
 

 
 

 

 

Conduta Empresarial 
 

 
O mundo mudou e continua mudando a todo instante. A evolução do 
ser humano tem de ser contínua, assim como a de nossa organização, 
para que possamos acompanhar a própria velocidade da vida.  
Entendemos que, o trabalho que enobrece e fundamenta nossa 
atuação, deve ser com propósito e significado, comprometido por 
nossas atuações e responsabilidades empresariais. 
 
Nossa organização, deve gerar riqueza para a sociedade, objetivando 
melhorar qualidade de vida e proporcionar trabalhos, que por vezes 
não são condizentes com a grandeza do ser.  A responsabilidade de 
nossa atuação deve ser evidenciada pelo comprometimento com a 
sociedade, e com o bem estar do cidadão, além do respeito ao meio 
ambiente.  
 
A busca por excelência em tecnologia deve ser constante. O diferencial 
tecnológico de nossa organização é focado na capacidade de 
desenvolver, aplicar e fornecer novas melhorias aos resultados 
operacionais.   Cada avanço tecnológico e diferencial proposto 
alcançado, será utilizado na obtenção de maiores e melhores 
resultados de nossas alianças, e fundamenta a nossa intenção em 
melhor atender aos propósitos econômicos, aos propósitos produtivos, 
a segurança da vida operacional e aos aspectos ambientais. A 
tecnologia deve ser usada com harmonia entre gerações e hierarquias.  
  
A cultura de nossa organização é formada pelos valores que foram 
desenvolvidos, conquistados, e reconhecidos. A tecnologia, a parceria, 
a qualidade, a segurança e a satisfação são nossos valores na 
constituição de uma organização forte, moderna e com visão de futuro.  
A gestão empresarial é estruturada em três conceitos de 
responsabilidade social: diálogo, transparência e ética.   Alianças em 
interesses mútuos serão focos de crescimentos participativos e de 
prosperidades conjuntas. 
 
Desta forma, estaremos contribuindo para que sejamos modelo de 
uma gestão empresarial, onde nossos clientes e fornecedores saibam 
que propomos uma relação de convivência, onde, o ato de comércio é 
de interesse para enriquecimento mútuo. O relacionamento é a grande 
oportunidade de aproximar pessoas.  Os nossos serviços são para 
servir. A nossa atuação terá a intenção de melhorar a vida de forma 
respeitável, cada qual em sua atividade fim, buscando e objetivando a 
perpetuidade de nossos negócios em uma sociedade comum, sem 
discriminação, com  inteligência e respeito. 
 
Nosso princípio é de desenvolver uma organização humana, sem 
preconceitos, onde as pessoas cresçam na velocidade de seu esforço e 
de seu talento.  É poder formar  profissionais, que por paixão no que 



 

 
 

 

faz,  ousa fazer o impossível.  É poder se concentrar totalmente em 
fazer prosperar a organização, sabendo que com isso, estarão 
correlacionados na valorização e crescimento participativo.  É, enfim, 
poder proporcionar trabalho com outras pessoas que têm o mesmo 
senso de resultado, o mesmo comprometimento e o mesmo vencedor 
sonho. 
 
Partindo destes princípios, as atividades empresariais da By Pass & 
Associados devem ser gerenciadas de forma ampla, aberta e 
participativa, constituída de uma perspectiva e propósito empresarial 
de longo prazo. A sustentabiliade de nossas atuações é foco de 
atenção aos nossos propósitos e resultados. A empregabilidade será 
mérito dos talentos que possuímos. 
 
Consciente da realidade atual, a By Pass & Associados afirma seu 
compromisso com o avanço tecnológico de um mundo moderno, aliado 
ao avanço social e humano, trabalhando na construção de um mundo 
melhor para as gerações presentes e do futuro.   
 
Esta conduta estabelece conceitos a nossa organização: 
 
# Respeito e valorização a cidadania 
# Igualdade entre raça, sexo e religião 
# Trabalho com dignidade e respeito 
# Atuação efetiva em benefício à qualidade de vida 
# Respeito ao meio ambiente, a natureza, a ecologia e a vida. 
# Foco para o desenvolvimento social e perpetuidade do mundo 
# União de pessoas para evolução conjunta 
#Comprometimento com legislações fiscais, trabalhistas, tributárias e sociais. 
# Condução de negócios com os mais elevados padrões éticos 
 
Muito mais que gerar empregos, nosso trabalho é possibilitar futuro 
com dignidade, prosperidade e visão de longevidade, fatores que são 
predominantes na razão de nossa existência e prosperidade. 
 
Enfim, a conduta empresarial proposta pela By Pass & Associados é 
direcionada a um mundo melhor, proporcionando a valorização de cada 
um, e cada elo desta aliança conhecerá seu valor, em uma sociedade 
comprometida com o orgulho de ser brasileira. 
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